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عنوان مي شود از طر  ديهر منعق. ش.   طرفين قانوناً   شورعاً قوود را ملوو       « مربي»ن قرارداد كه در اي

 م عه. به رعايت دقيق مفاد آن بلرح ذي  مي دانن. . 

توو.ريم مربووي در آموزشووهاه بصووورت  وواره  قووت   لاوواع ي   در برقووي از ا قووات ر ز يووا  ف ووه        

  برالااس نياز آموزشهاه  

 از طريق حضور در كيس  ا  تئور    عملي آموزشهاه در رش ه : ....................................................................

 ( از طور  آموزشوهاه بوه مربوي       موورد توافوق    در قبال ارائه مود لااع ي 

مي باش. كه حسب موافقت طرفين ، در  ايان د ره آموزشي 

بلرط انجا  كامو  تعهو.ات    

 محالابه    رداقت قوا . ش. . 

 ( فووم ، حو. داً .................. لاواعت موي باشو. كوه در  ور  ف وه         م.ت يو  د ره آموزشوي در رشو ه     

 حوو.اق  ..........   حوو.اك.ر ................ لاوواعت از برنامووه آموزشووي اجوورا قوا وو. شوو. . بوو.ين ترتيووب ايوون قوورارداد   

 ( . ر مي باش.  از تاريخ ........................ به م.ت مع ب



درصورتي كه در  ايان م.ت قرارداد ، قسم ي از د ره آموزشي كه ت.ريم در آن به عه.ه مربي بووده   

بهر دلي  نيمه كاره مان.ه باش. . مربي موظف الات درصورت درقوالات آموزشهاه با شرايط  مين قورارداد ، توا   

 ر  قود را با آموزشهاه به نحو  رضايت بخش ادامه د . .  ايان د ره موبور  م ا

 الف(  مربي موظف الات تا  ايان م.ت اين قورارداد ، حسوب نيواز آموزشوهاه   بوه ميووان جلسوات مقورر در         

  وه   برنامه زماني تنظيمي   ابيغي از طر  آموزشهاه ، در كيلاوها يوا كارهواه  وا  تعيوين شو.ه حضوور ياف       

با صر  ح.اك.ر توان   كوشش قويش   بهره بردار  موثر از  مه ظرفيت  ا  علمي   تجربي قود مفاد درلاي 

بوه نحوو احسون   دلسووزانه تو.ريم       مقرر را 

(   توانوايي  نماي.   در  مه حال كيفيت برتر آموزشي ، زمان بن.  فصول درلاوي   

 م ولاط كيس در درك مخالب مربوطه را م.نظر قرار د .    يچ  قفه ا  در امر برهوار  كيس  ا ايجاد ننماي. . 

درصو.   آموزش مربي باي. به هونه ا  جامع   مفي. باش. كه در آزمون نهايي  ايوان د ره حو.اق     

شون. . در غير اينصوورت مربوي موظوف الاوت نسوبت بوه برهووار         ( قبول شركت كنن.هان در آموزش  

 ( اق.ا  نماي. . لااعات جبراني  

ب(  مربي موظف الات شخصاً نيو با به كارهير  اب  ارات قويش از طريق بهينه لااز    افووايش رانو.مان   

 موجبوات غنوي تور شو.ن كميوت   كيفيوت آمووزش  وا  عملوي را           دلا هاه  ا   تجهيووات آموزشوي مربوطوه ،   

 فرا . مي لاازد . 

ج(  مربي باي. مخالب  يش بيني ش.ه در طرح درس الا ان.ارد د ره مربوطه را بخور مونظ. ، كامو    قابو     

ا  فه. ت.ريم نماي. بخور  كه مخالبي ناهف ه   مبه. نمان.   موجبات تلويق   ترغيب كوارآموزان د ره را بور  

 ادامه حضور در كيس فرا . نماي. . 

(   حفو  مصوالو   منوافع    د(  مربي ملو  به رعايت مقررات انضباطي   آموزشي  

آموزشهاه از  ر لحاظ باش.   مي باي. ضمن ت مي  فر  هوارش برهوار  كيس يا كارهواه   نيوو فور  حضوور       

 كووه غيور لاوواعي  سو ن.   يووا دارا  غيبووت يوا توو قير غيرموجووه     ( از  ر د كووارآموزانيغيواب   

 ( بووده   يوا مخو  نظو. كويس  سو ن. جلووهير  نمايو.   مراتوب را در هووارش  وا             

 ( . درج كن. .  



قوود را بوا آموزشوهاه     و(  مربي حق ن.ارد قب  از  ايان م.ت اين قرارداد ب. ن رضايت آموزشهاه ،  م ار  

 قخع نماي.   يا در ارائه آن اق يل يا  قفه ايجواد نمووده   يوا موجبواتي را فورا . كنو. كوه آموزشوهاه نا وار از          

قخع  م ار  با    هردد . در اينصورت آموزشهاه محق الات كه از طريق مراجوع قوانوني    

 ( از مربي مخالبه نماي. . ( قسارت  ارده ب.ين لحاظ  

 (  مربي به  يچ عنوان حق ن.ارد ب. ن  ما نهي   موافقت ك بي آموزشهاه ، بخور  موموان ، در مولاسوات   

رقيب يا نظير آموزشهاه ت.ريم نماي.   نيو اطيعات   مسايلي را كه به مصوالو آموزشوهاه ارتبواط دارد   يوا     

( در اق يار غير قرار د .   يا تحت  ر عنووان   بوه  ور    شهاه  تجربيات ، م . ا   الارار كار  آموز

طريق قود درص. بهره بردار  شخصي از آنها برآي.  

 . ) 

 ز(  مربووي ملووو  بووه رعايووت كاموو  حجوواب ، آرالاوو هي ظووا ر  ، شووئونات   موووازين اقيقووي   الاوويمي ،   

 مي باش. .  ط ادار  مقررات انضباطي   آموزشي   حف  مصالو   منافع آموزشهاه ضواب

 ح(  مربي مي  ذيرد كه كليه تعه.ات طرفين نسبت به ي .يهر ، صورفاً در محو. ده   بوه لاوبب ايون قورارداد       

 (  جووود ن.اشوو ه    يههونووه مووي باشوو.   مخقوواً در هذشوو ه لاووابقه  م ووار  قبلووي فووي مووا بووين  

 ( ايجاد نمي هردد . رابخه الا خ.امي مس مر بين طرفين  

 ت(  مربي مي  ذيرد ، در  ر زمان كه آموزشهاه نحوه ت.ريم ا  را رضوايت بخوش   مفيو. تلوخيه ن. و.      

موزشهاه مهيا نباش. نسبت به لغو اين قورارداد بوا رعايوت    ( در آ  يا شرايط ارائه ق.مات ا   

 ( اق.ا  قوا . ش. . موازين قانوني  

 (  بمنظور رعايت حرمت   نظ. آموزشهاه   حف  حقوم معنو    ماد  كارآموزان د ره  ا ، مربوي م لوف   

 به حضور به موقع ، منظ.   موثر در كويس يوا كارهواه بووده   بايسو ي از غيبوت   تو قير قووددار  نمايو. .          

موجه يا غير موجه بودن غيبوت    ( مربي آموزشهاه محق الات باتوجه به ميوان ت قير   به ازا  غيبت  

شرايط كيس مربوطه ، حسب ضوابط   آئين نامه مربوطه جريمه مقرر را از مخالبات مربي كسر نماي.   مربوي  

 حق  يچ هونه اع راضي را ب.ين لابب از قود لالب مي نماي. . 

يس يا كارهواه    ( مربي در آموزشهاه مس ن. به هوارش  ا  برهوار  كك(  ميوان جلسات ت.ريم  

 ( كوه در  ور جلسوه بوه امضوا  مربوي       نيو هوارش عمل رد اجرايي كيس  ا  



( مي رلا. بوده كه  م از تائيو.   رلاوي.هي اموور     

 اش. . اجرايي آموزش آموزشهاه   حسب ضوابط مربوطه ، قاب  محالابه مي ب

(  م از اتما  د ره ( م علقه به مربي   ل(   رداقت حق ال .ريم  

 موبور   انجا  آزمون  ا   اعي  ن ايج مربوطه صورت مي هيرد . 

( نيو باش.   يا  نانهه در طول ت.ريم قوود   (  درصورتي كه مربي عه.ه دار ت.ريم در كارهاه  

ا دلا هاه  ا ، لاخت افوار ا ، قخعات   لواز  آموزشي يا كم  آموزشي در كيس  ا   كارهاه  ا لاوركار داشو ه   ب

باش. موظف به حف    نهه.ار    مراقبت از آنها بوده   مي باي. از  ارد آمو.ن  رهونوه قسوارت يوا صو.مه ا       

ي الات عن.الو   آموزشهاه نسبت به اقوذ  ( نماي. . ب.يهتولاط قود يا كارآموزان به آنها قوددار   

 ( از    اق.ا  قوا . كرد . ( قسارت  ارده   

ن(  مربي م لف الات در جهت اجرا  موازين قانوني ، نسبت به اقذ مجوز يا ابيغ مع بر مربيهر  در رشو ه  

نوني آن را از  ر لحاظ به آموزشهاه تفويض نماي. در ( مربوطه به آموزشهاه اق.ا  نموده   كليه حقوم قا 

 غير اينصورت آموزشهاه محق   نا ار الات نسبت به لغو اين قرارداد اق.ا  نماي. . 

( در كيس  ا يا كارهاه  ا  آموزشهاه الف(  به ازا   ر جلسه ت.ريم رضاي من.انه مربي  

... ريوال بعنووان حوق    با ع.د .................................... ريال معادل  با حر  ( ............................................................ ، مبلغ

 ( از طووور  آموزشوووهاه بوووه مربوووي  رداقوووت موووي شوووود . ال ووو.ريم  

 ا + حوق الوحموه  ظوايف حاشويه ا  + موايوا  مسو مر   غيور مسو مر         اين مبلغ مل م  بر دلا مود لااع ي مبنو 

قووانوني ديهوور  

( كه حسب مقررات قانون كوار،  

قانون تامين اج ماعي   لااير مقررات موضوعه به ايون نووا از  م وار  تعلوق موي هيورد بووده   كليوه ديوون          

 آموزشهاه از  ر لحاظ شام  ش.ه   جبران مي نماي. . 

 ( ، (   نحووه ارائوه قو.مات مربووي      باتوجوه بوه نووا قوورارداد     

 مه مربوي تولاوط آموزشوهاه انجوا  قوا و. شو. . ضومناً  رداقوت ماليوات قوانوني حوق ال و.ريم  رداق وي              بي

 ( به عه.ه مربي الات .  



در صورتي كه حق الوحمه مربي ، بخور ما انه  رداقت شوود . در  ايوان  ور مواه ميووان جلسوات تو.ريم        

( ضرب ش.ه   مبلوغ م علقوه بوه مربوي را      د لااع ي  برهورار ش.ه مربي در دلا مو

 ( ملخه مي كن. . 

درصورت بر ز  رهونه اق ي  بين طرفين ، اداره ك  آموزش فني   حرفوه ا  الاو ان   يوا انجمون صونفي      

ه قضا ت بوده   اعي  نظر  ر ي  از اين مراجع برا  طورفين قابو    مربوطه بعنوان دا ر مرضي الخرفين مجاز ب

  ذيرش قوا . بود . 

اين قرارداد بصورت موقت   حق ال .ريسي بوده   برا  اجرا در بعضي از لااعات   ر ز وا   ف وه منعقو.    

داموه  م وار  مربوي در كويس  وا       ( ، درصورت نيواز بوه ا  ش.ه الات    م از انقضاء  

 ( . آموزشهاه ، طي قرارداد ديهر  مراتب تم.ي. قوا . ش.  

موارد  يش بيني نل.ه در اين قرارداد در  هار وب ضوابط   آئين نامه  ا  قانون كار   لاوازمان آمووزش   

 فني   حرفه ا  كلور دارا  اع بار الات . 

( در تاريخ .............................   طي لاه نسخه      ارداد در اين قر

 تنظي.   با الاقاط كافه قيارات   بويژه قيار غين تولاط طرفين ، امضاء   مبادله ش. . 
 

 

 

   


